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Alcune informazioni

AVVISO Decreto dirigenziale n.13512 del 16 giugno 2023
Avviso pubblico per il finanziamento di attività di animazione 
territoriale per la promozione di misure di welfare per la 
conciliazione vita-lavoro, 

PROGRAMMA PR FSE+ 2021-2027 

OBIETTIVO GENERALE Favorire la parità di genere e una maggiore partecipazione delle
donne al mercato del lavoro tramite l’attuazione di iniziative
sull’intero territorio regionale volte a promuovere la 
conciliazione vita lavoro e le relative misure di welfare aziendale.

DURATA 12 mesi

AREE DI INTERVENTO Intero territorio regionale

https://www.regione.toscana.it/documents/10180/23101/DD+13512-2023.pdf/d124cdd5-fbf9-81a3-eec8-278c366ac719?t=1688112789354


Obiettivi

• Migliorare la conoscenza, in termini quantitativi e qualitativi, di imprese/professionisti, 

associazioni datoriali e sindacali sulle pratiche di conciliazione vita lavoro e welfare 

aziendale come valore strategico per le imprese;

• Ridurre la disparità di genere sensibilizzando imprese e territori sulle prassi di 

conciliazione vita lavoro e sulle relative misure di welfare aziendale;

• Favorire la condivisione di buone prassi tra operatori economici e sociali, associazioni 

ed enti   territoriali in tema di welfare aziendale e conciliazione vita lavoro;

• Intercettare i principali fabbisogni di lavoratori e imprese in tema di conciliazione vita 

lavoro al fine di modellizzare un sistema di welfare aziendale;

• Innescare circoli virtuosi di sviluppo promuovendo la nascita di reti tra attori 

economici, sociali e istituzionali al fine di sperimentare nuove pratiche e modelli 

sostenibili di welfare territoriale.



Partnenariato VLT

• CONFARTIGIANATO IMPRESE TOSCANA

• CNA TOSCANA

• CONFINDUSTRIA TOSCANA

• CONFCOMMERCIO TOSCANA

• CIA TOSCANA

• CONFCOOPERATIVE TOSCANA

• AGCI TOSCANA

• CGIL TOSCANA

Sostenitori VLT

• CISL TOSCANA

• UIL TOSCANA

• COLDIRETTI TOSCANA

• CONFESERCENTI TOSCANA

• CONFAPI TOSCANA

Con il patrocinio di:

• UNIONCAMERE TOSCANA  



LA SCELTA DEL LOGO

Un colore per ogni concetto

Vita: colore arancio; simbolo di energia, creatività, slancio vitale, gioia, spinta volitiva, 
entusiasmo e calore.

Lavoro: colore blu; simbolo di sapienza e, in senso traslato, di fiducia, sicurezza, lealtà, 
affidabilità e professionalità. È anche il colore che identifica l’Unione Europea.

Toscana: colore rosso; simbolo di passione, forza, coraggio e potere. È lo stesso pantone 
utilizzato nel logo della Regione Toscana e rimanda quindi all’orgoglio dell’appartenenza 
territoriale. Ricorda anche l’impegno contro ogni genere di violenza sulle donne.

4 persone stilizzate che si prendono per mano
Simbolo di unità e spirito di collaborazione.
Ripetono i 3 colori principali aggiungendone un quarto neutro - il grigio chiaro – come 
rimando alla modernità, alla serietà, all’attenzione ed alla centratura sugli obiettivi.



Azioni

SEMINARI INFORMATIVI 

SULLE TEMATICHE DI 

CONCILIAZIONE VITA-

LAVORO E  WELFARE 

AZIENDALE 

Ricognizione e 
diffusione di 

buone pratiche

Ricognizione
sui fabbisogni

Seminari
informativi

Laboratori
territoriali



RICOGNIZIONE E 

DIFFUSIONE DI BUONE 

PRATICHE

RICOGNIZIONE SUI 

FABBISOGNI

Raccolta di casi studio di aziende che hanno favorito la conciliazione
vita lavoro attraverso strumenti di welfare aziendale e incentivato la
partecipazione femminile al mercato del lavoro. Da tale attività,
verranno inoltre raccolti dati su:

➢ attuale contesto socioeconomico del territorio;
➢ partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
➢ strumenti di welfare aziendale attualmente esistenti a favore delle

donne.

Tramite la somministrazione di almeno 400 questionari e
l’organizzazione di focus group e/o interviste a testimoni
privilegiati, saranno individuati i principali fabbisogni di lavoratori e
imprese/professionisti sulle misure di welfare aziendale per favorire la
conciliazione vita lavoro



SEMINARI 

INFORMATIVI

LABORATORI 

TERRITORIALI

Realizzazione di 10 seminari che copriranno l’intero territorio
regionale, rivolti a tutti i soggetti interessati con l’obiettivo di
diffondere e incentivare le pratiche di conciliazione vita lavoro e i
relativi strumenti di welfare aziendali.

Realizzazione di 10 laboratori provinciali, base per la nascita di
“Comunità di Lavoro e/o reti di soggetti” impegnati nella messa a
punto di nuove pratiche e di nuovi modelli di welfare territoriali.



Aprile Maggio Giugno Luglio Settembre Ottobre Dicembre

Cronogramma

Prato Grosseto
Pisa

Firenze
Massa Carrara

Livorno
Lucca

Pistoia Arezzo 
Siena

Evento 
conclusivo



Per saperne di più sul progetto:

SITOWEB REGIONE TOSCANA

Caricamento contenuti nella sezione dedicata sul sito della Regione Toscana

Apertura PAGINA FACEBOOK VLT – VITA LAVORO TOSCANA

Apertura PAGINA INSTAGRAM VLT – VITA LAVORO TOSCANA

Newsletter VLT – VITA LAVORO TOSCANA
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